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	ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ

СПАС МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ
БАШКАРМА КОМИТЕТЫНЫҢ
МӘГАРИФ БҮЛЕГЕ
МУНИЦИПАЛЬ УЧРЕЖДЕНИЕСЕ

Б О Е Р Ы К


___________________________________________________________________________   

12   марта 2018г.                                                                                        №  154
г. Болгар

О муниципальной методической службе

     В целях развития системы образования Спасского муниципального района,  повышения  качества образования,  обеспечения  информационно - методической поддержки педагогов образовательных организаций Спасского муниципального  района

Приказываю:

1. Утвердить:
1.1. Положение   о муниципальной методической службе в МУ «Отдел образования Исполнительного комитета  Спасского муниципального района» ( Приложение 1)
1.2. Структуру муниципальной методической службы ( Приложение 2), 

2.  Методистам МУ «Отдел образования исполнительного комитета Спасского муниципального района обеспечить функционирование муниципальной методической службы в соответствии с Положением,

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник МУ «Отдел образования»

Исполнительного комитета

Спасского муниципального района»                                      А.Н. Ермилин

Приложение 1 к 
Приказу  № ____ от ______

МУ «Отдел образования        

Исполнительного комитета 

Спасского муниципального района РТ»
Положение 

о муниципальной методической службе 

в МУ «Отдел образования Исполнительного комитета 
Спасского муниципального района»
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о муниципальной методической службе  далее – ММС) в МУ «Отдел образования Исполнительного комитета Спасского муниципального района» определяет цель, задачи, основные направления деятельности муниципальной методической службы в муниципальной системе образования Спасского муниципального района 
1.2. Деятельность ММС направлена на повышение качества образования посредством создания единого научно-методического и информационного пространства, повышение эффективности деятельности методических служб  учреждений, общественно-профессиональных структур (ассоциаций, объединений, групп), стимулирования инновационных подходов к организации методической работы и повышения качества образования.
1.3. Положение разработано на основе федеральных и региональных нормативных правовых актов, регулирующих организацию и осуществление деятельности в сфере образования:

· Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ;

-  Постановления КМ РТ от 22 февраля 2014 г. N 110 "Об утверждении государственной программы "Развитие образования и науки Республики Татарстан на 2014-2025 годы" (с изменениями и дополнениями);
-  Приказа Министерства образования и науки Республики Татарстан от 25.07.2017 № под-1266/17 «Об утверждении отраслевой стратегии развития образования Республики Татарстан на 2017-2021 годы и на период до 2030 года»;
·  Положения о муниципальном учреждении «Отдел образования Исполнительного комитета Спасского муниципального района», утверждённый Постановлением исполнительного комитета № 110 от 01.03.2017.
2. Цель и задачи методической службы
2.1.  Цель ММС - обеспечить качество информационно - методической поддержки образовательной деятельности на уровне, отвечающем актуальным потребностям системы образования, обеспечивающем рост профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров учреждений, для повышения  качества образования и реализации муниципальной образовательной политики.

2.2.  Задачи ММС:

2.2.1. Содействие развитию районной системы образования.
2.2.2.   Создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.
2.2.3       Создание учебно-методической,  научной и информационной  поддержки и помощи  всем участникам образовательного процесса через:
- внедрение новых методов обучения и воспитания, эффективных образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс;

·      обновление содержания и совершенствование методов обучения;
·      создание современной и безопасной цифровой образовательной среды в учреждениях;
·     внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников через сопровождение участия работников учреждений в федеральной апробации модели уровневой оценки компетенций учителей;
·   создание системы наставничества в районе;
·   сопровождение системы профессиональных конкурсов.

2.2.1. Обеспечение  организационного  единства ММС, ее управляемости, позволяющую быстро и адекватно реагировать на постоянно изменяющуюся действительность с элементами развития новых (постоянных и непостоянных) субъектов методического пространства  для решения конкретных педагогических или управленческих задач МСО.

2.2.2. Создание единой структуры методической службы, единого   понятийного  поля, общности теоретического и методического характера.
2.2.3. Обеспечение развития сетевого взаимодействия педагогов района.

2.2.4. Содействовать инновационному развитию системы образования Спасского района.
3. Основные направления деятельности 
муниципальной методической службы

К основным направлениям деятельности ММС относятся:
3.1. Аналитическая деятельность: 

· мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников учреждений;
· мониторинг качества образования;
· анализ и оценка эффективности деятельности районных методических объединений, иных муниципальных методических объединений и ассоциаций;

· мониторинг повышения квалификации работников  учреждений;

· выявление и распространение лучших педагогических и управленческих практик;
· организация  взаимодействия учреждений с региональными инновационными площадками
· сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы учреждений.

3.2. Информационная деятельность:

· информирование учреждений и работников о планах работы ММС, результатах муниципальных профессиональных конкурсов, реализуемых проектах, об изменениях законодательства в сфере образования;

· формирование банка информации в области образования (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

· информационно-методическое сопровождение распространения педагогического опыта, новых образовательных технологий, современных подходов к использованию учебного оборудования, внедрения новых учебников;

· информирование об актуальных направлениях развития образования и инновационных процессах в региональной и муниципальной системах образования.

3.3. Организационно-методическая деятельность:

· организация взаимодействия и координация методической работы в МСО;

· формирование сетевого взаимодействия в МСО;
· методическое сопровождение актуальных направлений развития МСО;
· организация работы РМО, иных муниципальных методических объединений и ассоциаций;

· обеспечение методического сопровождения и оказание практической помощи по вопросам повышения профессионального уровня работников;
· организация и проведение муниципальных методических мероприятий, муниципальных конкурсов, научно-практических конференций;
· организация участия работников МСО в республиканских  методических мероприятиях.
3.4. Консультационная деятельность:

· организация консультаций для работников учреждений, руководителей методических объединений учреждений по вопросам внедрения нового содержания, эффективных  технологий, методик;
· консультирование работников учреждений и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.
3.5. Научно-методическая деятельность:
· осуществление научно-методического сопровождения инновационных процессов;
· обобщение  передового педагогического опыта,
·  направление рекомендаций по актуальным вопросам образования.
4. Обеспечение деятельности муниципальной методической службы.
4.1. Деятельность и структура  ММС района обеспечивается в соответствии с Положением о МУ «Отдел образования Исполнительного комитета Спасского муниципального района»,  штатным расписанием и должностными инструкциями  методистов.
4.2. В рамках деятельности муниципальной методической службы в МУ «Отдел образования»  могут  создаваться  из числа педагогов учреждений Спасского района - активных участников  методических мероприятий, способных к действиям и преобразованиям, взаимодействующих в своих интересах и интересах  района, готовых к освоению педагогических инноваций, разработке и реализации собственных продуктивных идей, ведению инновационной деятельности, построению стратегий своего развития:

районные методические объединения,   методические и экспертные советы, временные научно-исследовательские коллективы, рабочие группы и творческие группы.

4.2.1. Методисты осуществляют  функции непосредственной координации и организации деятельности ММС, в том числе:

· комплексного взаимодействия учреждений по организации методической работы;
· работы РМО, иных муниципальных методических объединений и ассоциаций;
· представление ММС на конференциях, мероприятиях, семинарах, совещаниях и других мероприятиях муниципального, республиканского, федерального и международного уровней.
Методический совет создается в целях развития системы образования Спасского муниципального района в целом, ориентируемый на организованное взаимодействие, интеграцию и координацию усилий профессиональных сообществ и учреждений района, направленных на решение задач развития муниципальной системы образования, создание единого научно-методического пространства как открытой развивающей и развивающейся образовательной среды. 

4.2.2. Районный экспертный Совет создаётся  с целью координации работы по  развитию образования на основе инновационной, опытно-экспериментальной деятельности, для проведение экспертизы по основным направлениям педагогической деятельности.  
4.2.3.   Районные  методические объединения педагогических работников (далее – РМО) создаются на добровольной основе, объединяют педагогов одного предмета, или направления деятельности, а также руководителей образовательных учреждений. РМО создаются в целях учебно-методической поддержки и повышения профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений.
4.2.4. Районные методические, творческие  и рабочие  группы создаются с целью реализации актуального направления для  сопровождения инновационной и другой  деятельности.
5. Заключительные положения
5.1. Управление деятельностью РМО, иных муниципальных методических объединений и ассоциаций, групп  их полномочия и функции регламентируются соответствующими приказами и положениями, разработанными и утвержденными  МУ «Отдел образования исполнительного комитета Спасского муниципального района»,
5.2. Планирование работы методической службы является составной частью годового  плана работы МУ «Отдел образования исполнительного комитета».
Приложение  2  к 
Приказу  № ____ от ______

МУ «Отдел образования        

Исполнительного комитета 

Спасского муниципального района РТ»

1. Начальник МУ «Отдел образования исполнительного комитета  Спасского  муниципального района.
1.2.       Заместитель начальника по УМР:

1.2.1. Методисты: методист  по дошкольному образованию, методисты по учебным дисциплинам, методист по реализации целевых программ,  проектов и олимпиадному движению школьников, методист по ресурсному обеспечению, методист по ИКТ, методист по национальному образованию. 

1.3.      Заместитель начальника по ВР:

1.3.1. Методисты: методист по воспитательной работе,  методист – психолог. 

2.  Методический совет 

3. Экспертный Совет

4. Районные методические объединения.

5. Рабочие, творческие группы, сообщества


Отдел образования Исполнительного комитета


 Спасского муниципального района




















Методист-психолог























